
Verordening Cliëntenparticipatie Regionale Sociale Dienst 

Hoeksche Waard 
 

 
Het algemeen bestuur van de Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard; 
 
Gelezen het voorstel van het dagelijks bestuur van de Regionale Sociale Dienst Hoeksche 
Waard d.d. 24 september 2009; 
 
Overwegende dat de Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard bij verordening regels dient 
te stellen over de wijze waarop de personen die algemene bijstand ontvangen in het kader 
van de ‘Wet werk en bijstand’(WWB)  of gebruiken maken van een voorziening/ondersteuning 
in het kader van de Wet investeren in jongeren”(WIJ) of  hun vertegenwoordigers worden 
betrokken bij de uitvoering van deze wetten; 
 
Overwegende dat het voor de cliënten van de Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard en 
hun vertegenwoordigers mogelijk moet zijn om invloed uit te oefenen op het beleid van de 
Regionale Sociale Dienst; 
 
Gelezen het advies van de Regionale Clientenraad regionale sociale dienst hoeksche waard;  
 
Gelet op de bepalingen van artikel 47 van de ‘Wet werk en bijstand’ en artikel 12, eerste lid 
onderdeel b van de Wet investeren in jongeren;  
 

Besluit: 
 
vast te stellen de verordening "Cliëntenparticipatie Regionale Sociale Dienst Hoeksche 
Waard" 
 
Artikel 1 - Begripsbepalingen 
 
In deze verordening wordt verstaan onder: 
 
Algemeen Bestuur: algemeen bestuur van de Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard 
Dagelijks Bestuur: dagelijks bestuur van de Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard 
Regionale Cliëntenraad: de regionale cliëntenraad voor de Regionale Sociale Dienst 
Hoeksche Waard. 
Cliënten: de in artikel 7 lid 1 van de WWB genoemde personen, alsmede de jongere als 
bedoeld in artikel 2 van de Wij 
Cliëntenbelangenorganisaties:  de organisaties of personen die de belangbehartiging van 
cliënten als bovengenoemd tot doelstelling hebben. 
 
 
Artikel  2 - Doelstelling 
 
De cliëntenraad (RCSD-HW) streeft bij haar werkzaamheden de volgende doelstellingen na: 
 
1. De behartiging van de belangen van de cliënten die een uitkering of voorziening 

ontvangen ingevolge de wetten of regelingen die door de Regionale Sociale Dienst 
Hoeksche Waard worden uitgevoerd. 
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2.  In het kader van het lokale minimabeleid, de behartiging van de belangen van alle  
  inwoners met een minimuminkomen, die woonachtig zijn binnen het werkgebied van de  
  gemeenschappelijke regeling “Regionaal Sociale Dienst Hoeksche Waard”.  
  Hierbij wordt een breed doelgroepenbeleid voor ogen gestaan, waarbij aandacht is  
  voor de specifieke problematiek van de te onderscheiden doelgroepen van de   
  Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard. 
 
3. Het versterken van de eigen positie ten opzichte van de Regionale Sociale Dienst 
 Hoeksche Waard en de lokale overheden binnen het werkgebied van de 
 gemeenschappelijke regeling. 
 
4. Erkenning van de positie van de cliëntenraad door organisaties waarmee uit hoofde van 
 de doelstellingen van de cliëntenraad wordt samengewerkt. 
 
 
Artikel 3 – Beleidsterreinen 
 
1.   In het kader van de cliëntenparticipatie adviseert de RCSD-HW, de Regionale Sociale 
 Dienst Hoeksche Waard gevraagd en ongevraagd, over: 
 a. Het beleid en de uitvoering van dit beleid op het terrein van de Wet werk en bijstand 

en de Wet investeren in jongeren. Dit beleid omvat ondermeer de verordeningen, 
procedures, regelingen en richtlijnen. 

 b. Het overige beleid op het terrein van sociale zaken. 
 
2. De RCSD-HW houdt zich niet bezig met de behandeling van zaken van individuele 
 cliënten. 
 
3. De RCSD-HW stelt een huishoudelijk reglement vast. Bij huishoudelijk reglement kan 
 de cliëntenraad beslissen commissies in te stellen, bijvoorbeeld ter behartiging van 
 specifieke belangen op lokaal niveau in ieder van de afzonderlijke deelnemende 
 gemeente aan de gemeenschappelijke regeling. 
 
 
Artikel 4 - Samenstelling en zittingsduur 
 
1.  De RCSD-HW bestaat uit cliënten van de Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard 
 en/of vertegenwoordigers van belangenorganisaties.  
 
2. Het maximale aantal leden van de RCSD-HW is 12 leden, waarvan twee zetels specifiek 

voor jongeren in het kader van de Wij zijn bestemd.Er wordt gestreefd naar een 
evenwichtige vertegenwoordiging tussen individuele cliënten uit de deelnemende 
gemeenten en vertegenwoordigers uit cliëntenbelangenorganisaties. 

  
3   De zittingstermijn voor leden van de RCSD-HW is 4 jaar. 
 
4.  Zittende leden kunnen maximaal eenmaal herbenoemd worden. 
 
4a  Het dagelijks bestuur kan afwijken van het gestelde onder 4, om de continuïteit van de 

Clientenraad te waarborgen. 
 
5.  De leden van de RCSD-HW worden door het dagelijks bestuur van de Regionale 
 Sociale Dienst Hoeksche Waard benoemd op voordracht van de directeur van de 
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 Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard.  De directeur overlegt hierover met de 
 RCSD-HW. 
 
6. De leden van de RCSD-HW kiezen uit hun midden een bestuur, bestaande uit een 
 voorzitter, een secretaris en een penningmeester, alsmede hun plaatsvervangers. 
 
 
7. Het lidmaatschap van de RCSD-HW is onverenigbaar met: 
 a. Het lidmaatschap van het college van burgemeester en wethouders van één van  
   de, in het kader van de 'Gemeenschappelijke Regeling Regionale Sociale Dienst  
   Hoeksche Waard', deelnemende gemeenten. 
 b. Het hebben van een dienstverband bij de Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard  
 
 
Artikel 5 - werkwijze 
 
1. In het kader van de cliëntenparticipatie vraagt de directeur van de Regionale Sociale 
 Dienst Hoeksche Waard  de RCSD-HW om advies.  
 De RCSD-HW is ook gerechtigd uit eigen beweging advies uit te brengen aan het 
 dagelijks  bestuur van de Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard.  
 
2.  De directeur van de Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard vraagt de RCSD-HW in 
 ieder geval advies over het beleid betreffende de uitvoering van de WWB en de Wij. 
 
3.  Het advies wordt op een zodanig tijdstip gevraagd, dan wel moet op een zodanig  tijdstip 

gegeven worden, dat het uitgebrachte advies toegevoegd kan worden aan de aan het 
dagelijks en algemeen bestuur ter beschikking te stellen stukken, zodat er 
daadwerkelijke invloed mogelijk is op de besluitvorming. 

 
4.  Indien het belang van de zaak daartoe aanleiding geeft, vindt bij de aanbieding van het 
 advies overleg plaats tussen de directeur van de Regionale Sociale Dienst Hoeksche 
 Waard en de RCSD-HW. 
 
5.  Tussen de directeur van de Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard dan wel door 
 een door de directeur aangewezen medewerker van de Regionale Sociale Dienst 
 Hoeksche Waard en de RCSD-HW vindt geregeld, doch minimaal viermaal per jaar, 
 een structureel overleg plaats. De RCSD-HW kan, indien dit naar het oordeel van 
 de RCSD-HW nodig is, een extra vergadering aanvragen. De RCSD-HW belegt, 
 voorafgaand aan een vergadering met de Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard, 
 een eigen vergadering in verband  met vooroverleg.  
 
6.  De directeur van de Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard draagt er zorg voor dat 
 aan de RCSD-HW nodige informatie wordt verstrekt ten behoeve van het naar 
 behoren kunnen functioneren van de RCSD-HW. 
 
7.  De directeur van de Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard kan regels stellen over 
 de procedures en de contacten met de RCSD-HW. 
 
 
Artikel 6 – faciliteiten 
 
1. Ten behoeve van de RCSD-HW wordt jaarlijks in de begroting van de Regionale Sociale 
 Dienst Hoeksche Waard een budget opgenomen. 
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2. De RCSD-HW dient daartoe jaarlijks een begroting in en maakt een jaarrekening en 
 jaarverslag. Een jaar loopt van 1 januari t/m 31 december. 
 
3.  De RSD-HW draagt zorg voor de diverse faciliteiten voor de RCSD-HW, waartoe spreek- 
 en/of vergaderruimte incl. koffie/thee ter plaatse, gebruik apparatuur bijv. 
 kopieerapparatuur, print/kopieerpapier ter plaatse e.d., alsmede 
 secretariaatsvoorzieningen, secretariaatshulp en benodigdheden. 
 
4. De leden van de RCSD-HW krijgen geen vergoeding voor hun werkzaamheden, noch 
 presentiegeld voor vergaderingen e.d. 
 
5.  Eventuele onkostenvergoedingen worden niet in mindering gebracht op de uitkering. 
 
6. De aan de RCSD-HW te verstrekken subsidie wordt betaalbaar gesteld in de maand 
 januari van het betreffende subsidiejaar. 
 
 
Artikel 7 - slotbepaling 
 
1.  Het dagelijks bestuur kan met betrekking tot de uitvoering van deze verordening nadere 
 regels stellen. 
 
2.  Deze verordening kan worden aangehaald als:" Verordening cliëntenparticipatie 
 Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard". 
 
3.  Deze verordening treedt in werking op 1 oktober 2009, hiermee wordt de Verordening  

Cliëntenparticipatie Regionale Sociale Dienst Hoeksche Waard d.d.1 oktober 2004 
ingetrokken. 

 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van het algemeen bestuur van de Regionale 
Sociale Dienst Hoeksche Waard d.d. 22 oktober 2009. 
de secretaris,                 de voorzitter, 
 
 
J. Straatman                    G.M.J. Janssen 


